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1. Новая философия взаимодействия ДОО с семьей. 

   В настоящее время забота о здоровье детей стала занимать во всем мире 

приоритетные позиции. И это понятно: современному обществу нужны 

личности творческие, гармонично развитые, активные и здоровые. Здоровье, 

приобретенное в ранний и дошкольный период детства, служит    

фундаментом для общего развития и сохраняет свою значимость в 

последующие годы.  

   Сегодня в основе новой философии взаимодействия семьи и дошкольного 

учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность 

родители, а все другие социальные институты призваны помочь, поддержать, 

направить, дополнить их воспитательную деятельность. Признание 

приоритета семейного воспитания требует новых линий отношений семьи и 

дошкольного учреждения. Новизна этих отношений определяется понятиями 

«сотрудничество» и «взаимодействие». 

   В Законе РФ «Об образовании» говорится, что «родители являются 

первыми педагогами и обязаны заложить в ребенке основы физического, 

психического и интеллектуального развития личности в раннем детском 

возрасте» [1; с.22]. Семья для ребенка – это первая и иногда почти 

единственная среда, формирующая его образ жизни. 

   Современные дети мало двигаются, меньше, чем раньше играют в 

подвижные игры из-за привязанности к телевизору и компьютерным играм. 

Уменьшается и количество открытых мест для игр. Родители и педагоги все 

более и более обеспокоены тем, как, где и когда можно предоставить детям 

возможность активно и творчески поиграть. А чтобы поддержать интерес 

детей к таким играм, они должны их узнать, и задача педагога помочь им в 

этом. 

Подвижные игры – наиболее доступный и эффективный метод воздействия 

на ребенка при его активной помощи. Игра – естественный спутник жизни 

ребенка и поэтому отвечает законам, заложенным самой природой в 

развивающемся организме ребенка – неуемной потребности его в 
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жизнерадостных движениях. Преимущество подвижных игр перед строго 

дозируемыми упражнениями в том, что игра всегда связана с инициативой, 

фантазией, творчеством, протекает эмоционально, стимулирует 

двигательную активность. 

   Просвещение родителей, повышение их грамотности в вопросах 

физического воспитания и укрепления здоровья дошкольников может 

осуществляться в разнообразных формах. 

Дошкольные учреждения разнообразны, работают по различным программам 

и методикам, поэтому разнообразны формы и методы взаимодействия 

дошкольных учреждений с семьями - как уже утвердившиеся в этой области, 

так и новаторские, нетрадиционные. 

В этих целях хорошо используются: 

-  информация в родительских уголках, в папках передвижках, в библиотеке 

детского сада; 

- различные консультации, устные журналы и дискуссии с участием 

психолога, медиков, специалистов по физическому образованию, а также 

родителей с опытом семейного воспитания; 

- семинары-практикумы, деловые игры и тренинги с прослушиванием 

магнитофонных записей бесед с детьми; 

- «открытые дни» родителей с просмотром и проведением разнообразных 

занятий в физкультурном зале, на стадионе, закаливающих и лечебных 

процедур; 

- совместные физкультурные досуги, праздники; 

- анкетирование и тестирование родителей по вопросу воспитания здорового 

ребенка. Анкетирование является одной из интересных форм работы с 

родителями. Оно помогает лучше узнать детей, интересы их родителей, 

собрать мнения и пожелания о своей работе. По результатам анализа 

анкетных данных в каждой группе воспитателями может быть создана 

картотека семей воспитанников, куда заносятся сведения о составе семьи, 
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социальном положении, взаимоотношениях родителей с ребенком, интересах 

и хобби. 

   Например, рассмотрим основные формы взаимодействия ДОУ и семьи, 

воспитывающих детей раннего дошкольного возраста. 

   В качестве взаимодействия дошкольного учреждения с родителями детей 

можно использовать посещение семей с целью выяснения состояния условий 

для игровой деятельности ребенка, наличие игрушек и выявления их места в 

жизни малыша. Посещение семьи ребенка много дает для ее изучения, 

установления контакта с ребенком, его родителями, выяснения условий 

воспитания. Профессиональный социальный педагог уже с первого 

посещения семьи увидит, какие взаимоотношения преобладают между ее 

членами, каков психологический климат, в условиях которого происходит 

развитие ребенка. Поведение и настроение ребенка (радостный, 

раскованный, притихший, смущенный, приветливый) также помогут понять 

психологический климат семьи. При каждом последующем посещении семьи 

воспитатель или социальный педагог должен заранее определить конкретные 

цели и задачи, связанные с особенностями развития и воспитания ребенка, с 

типом семьи. Чтобы посещение на дому было эффективней, необходимо 

информировать родителей не только о времени посещения, но и о его 

основной цели. Практика показывает, что в таком случае беседа и 

наблюдения проходят более результативно. 

   День открытых дверей, являясь достаточно распространенной формой 

работы, дает возможность познакомить родителей с дошкольным 

учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-

образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. 

Проводится как экскурсия по дошкольному учреждению с посещением 

группы, где воспитываются дети пришедших родителей. Можно показать 

фрагмент работы дошкольного учреждения (коллективный труд детей, сборы 

на прогулку и др.). Открытые просмотры очень много дают родителям: они 

получают возможность наблюдать за своими детьми в ситуации, отличной от 
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семейной, сравнить его поведение и умения с поведением и умениями других 

детей, перенять у педагога приемы обучения и воспитательных воздействий. 

Наряду с открытыми днями проводятся дежурства родителей и членов 

родительского комитета. Широкие возможности для наблюдения 

предоставляются родителям во время прогулок детей на участке, в дни 

праздников, вечеров развлечений. Эта форма педагогической пропаганды 

очень действенна и помогает педагогическому коллективу преодолеть еще 

встречающееся у родителей поверхностное мнение о роли детского сада в 

жизни и воспитании детей. 

   В качестве наиболее эффективных форм взаимодействия с родителями 

воспитывающих детей раннего возраста являются родительские собрания. 

Родительские собрания - действенная форма общения воспитателя с 

родителями. Именно на собраниях у воспитателя есть возможность 

организованно ознакомить родителей с содержанием и методами игры в 

условиях семьи и детского сада. Роль воспитателя - организовать встречу, 

спланировать ее ход, грамотно расставить акценты на наиболее значимых 

вопросах, помочь в разрешении затруднений, подготовить раздаточный 

материал, памятки, продумать практическую часть, подвести итоги работы, 

поблагодарить родителей за активность, желание работать вместе. 

Можно проводить тематические родительские собрания по вопросам 

освоения подвижной игры. Но открытые просмотры родители не очень 

любят, поэтому их могут заменить современные технические возможности, 

например, использование фотоальбомов, стенгазет, записи занятий, игр с 

детьми или других видов деятельности на видеопленку. Во-первых, это 

хорошая «память» для родителей. А во-вторых, видеозапись занятий и игр с 

детьми можно показать на родительских собраниях, которая поможет 

убедительно подкрепить рассказ воспитателя. 

   Эффективны и семейные клубы. В отличие от родительских собраний, в 

основе которых назидательно-поучительная форма общения, клуб строит 

отношения с семьей на принципах добровольности, личной 
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заинтересованности. В таком клубе людей объединяет общая проблема и 

совместные поиски оптимальных форм помощи ребенку. Тематика встреч 

формулируется и запрашивается родителями. С целью выявления запроса 

участников и получения дополнительной информации перед началом 

каждого заседания клуба проводится анкетирование. 

   Родители, особенно молодые, нуждаются и в приобретении практических 

навыков воспитания детей. Их целесообразно приглашать на семинары-

практикумы. Эта форма работы дает возможность рассказать о способах и 

приемах обучения игры и показать их. 

   Беседы проводятся как индивидуальные, так и групповые. И в том и в 

другом случае четко определяется цель: что необходимо выяснить, чем 

воспитатель может помочь. Содержание беседы лаконичное, значимое для 

родителей, преподносится таким образом, чтобы побудить собеседников к 

высказыванию. Педагог должен уметь не только говорить, но и слушать 

родителей, выражать свою заинтересованность, доброжелательность. 

   Консультации проводятся как индивидуально так и для подгруппы 

родителей. На групповые консультации можно приглашать родителей разных 

групп, имеющих одинаковые проблемы или, наоборот, успехи в воспитании. 

Целями консультации являются усвоение родителями определенных знаний, 

умений; помощь им в разрешении проблемных вопросов. Формы проведения 

консультаций различны: сообщение специалиста с последующим 

обсуждением; обсуждение статьи, заранее прочитанной всеми 

приглашенными на консультацию; практическое занятие. 

   Родительские конференции – основная цель которых, обмен опытом 

семейного воспитания. Родители заранее готовят сообщение, педагог при 

необходимости оказывает помощь в выборе темы, оформлении выступления. 

Конференция может проходить в рамках одного дошкольного учреждения, 

но практикуются и конференции городского, районного масштабов. Важно 

определить актуальную тему конференции. К конференции готовятся 
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выставка детских работ, педагогической литературы, материалов, 

отражающих работу дошкольных учреждений и т.п. 

   Следует серьезно относиться к такой форме работы, как наглядная 

пропаганда, правильно осознавать ее роль в педагогическом просвещении 

родителей, тщательно продумывая содержание, художественное оформление 

папок, стремясь к единству текстового и иллюстративного материалов. 

Значительным подспорьем здесь является библиотека специальной 

литературы по проблемам развития детей. Педагоги следят за 

своевременным обменом, подбором необходимых книг, составляют 

аннотации новинок. Большое значение следует придавать оформлению 

общих тематических стендов и выставок. К примеру, с большим 

удовольствием родители рассматривают работы детей, выставленные на 

специальном стенде: рисунки, лепка, аппликации и т.д. Можно постоянно 

оформлять групповые стенды типа «Для вас, родители», содержащие 

информацию по двум разделам: повседневная жизнь группы - различного 

рода объявления, режим, меню и т.п., и текущая работа по воспитанию детей 

в детском саду и семье. В разделе «Советы и рекомендации» под 

руководством психолога и социального педагога помещаются рекомендации 

по различным вопросам, отчеты членов родительского комитета о 

посещениях семей, дежурствах. Тематика материалов стенда должна 

зависеть как от возрастных особенностей, так и от особенностей семей. 

В настоящее время, в связи с перестройкой системы дошкольного 

воспитания, практические работники ДОУ ищут новые, нетрадиционные 

формы работы с родителями, основанные на сотрудничестве и 

взаимодействии педагогов и родителей. К примеру, вечера вопросов и 

ответов представляют собой концентрированную педагогическую 

информацию по самым разнообразным вопросам, которые зачастую носят 

дискуссионный характер, и ответы на них нередко переходят в горячее, 

заинтересованное обсуждение. 
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   Можно использовать такую динамичную форму педагогической 

пропаганды, как папки-передвижки. Они помогают при индивидуальном 

подходе в работе с семьей. В годовом плане необходимо заранее 

предусмотреть темы папок, чтобы педагоги могли подобрать иллюстрации, 

подготовить текстовой материал. Темы папок могут быть разнообразными, 

например, в папке на тему «Игра детей как средство воспитания»: 

1) высказывания классиков педагогики о назначении игры для развития и 

воспитания детей дошкольного возраста; 

2) какие игрушки необходимы ребенку того или иного возраста, перечень 

игрушек и фотографий; 

3) как организовать игровой уголок дома; 

4) краткая характеристика видов игровой деятельности в разном возрасте, ее 

роль в нравственном воспитании, примеры сюжетно-ролевых игр; 

5) рекомендации по руководству детской игрой в семье; 

6) список рекомендуемой литературы. 

   Учитывая занятость родителей, используются и такие нетрадиционные 

формы общения с семьей, как «Родительская почта» и «Телефон доверия». 

Любой член семьи имеет возможность в короткой записке высказать 

сомнения по поводу методов воспитания своего ребенка, обратиться за 

помощью к конкретному специалисту и т.п. Телефон доверия помогает 

родителям анонимно выяснить какие-либо значимые для них проблемы, 

предупредить педагогов о замеченных необычных проявлениях детей. 

   Нетрадиционной формой взаимодействия с семьей является и библиотека 

игр. Поскольку игры требуют участия взрослого, это вынуждает родителей 

общаться с ребенком. Если традиция совместных домашних игр прививается, 

в библиотеке появляются новые игры, придуманные взрослыми вместе с 

детьми. 

   Встречи за «круглым столом» расширяют воспитательный кругозор не 

только родителей, но и самих педагогов. Темы встречи могут быть 

различными. Беседу следует начинать активистам-родителям, затем в нее 
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должны включиться психолог, врач, дефектолог, воспитатели, социальный 

педагог, остальные родители. В этой форме работы примечательно то, что 

практически ни один родитель не остается в стороне, почти каждый 

принимает активное участие, делясь интересными наблюдениями, 

высказывая дельные советы. 

2. Психолого-педагогическое условиях эффективного взаимодействия 

   Под психолого-педагогическими условиями понимается следующие: 

1)        применение широкого спектра методов взаимодействия участников 

образовательного процесса; 

2)        создание специальных художественно-эстетических видов 

деятельности и социокультурных ситуаций для диалога в сообществе 

сверстников и взрослых; 

3)        формирование системы обратной связи  педагогов с  родителями 

посредством информационных технологий; 

4)        разработка диалоговых и коммуникативных технологий воспитания 

социокультурной идентификации  во взросло-детском сообществе; 

5)        внесение в предметно-развивающую среду пособий, игр, игрушек, 

поделок для самостоятельного приобщения детей к ценностям и средствам 

человеческой жизнедеятельности. 

 Эффективность такого взаимодействия обеспечит: 

 - Для детей: приобретение социального опыта, повысит  качество и 

эффективность развития, воспитания и обучения, сформированности 

 активно-познавательной позиции и школьно-значимые навыки;   

- Для педагогов и специалистов: позволит оценить свои профессиональные 

возможности и достижения,  постоянно совершенствовать свое 

профессиональное мастерство; сформировать партнерские, доверительные 

отношения между коллегами,  детьми и их родителями; создать пространство 

для интеграции педагогических технологий, используя  ИКТ;  осуществлять 

поиск новых идей, работать над совместными проектами; 
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 - Для руководителей поможет создать: коллектив творческих 

единомышленников; комфортный психологический климат в коллективе; 

инновационное дошкольное учреждение; повысить эффективность 

образовательных проектов и программ за счет общественной 

интеллектуальной поддержки и общественной экспертизы; создать 

привлекательный имидж учреждению; 

 - Для родителей, неравнодушных к настоящему и будущему своих детей, 

желающих понимать их проблемы, стать активными участниками и 

партнерами образовательного процесса; получать полную информацию о 

развитии и достижениях своего ребенка; пользоваться рекомендациями 

специалистов при выборе школы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей ребенка. 

 

3.Особенности взаимодействия педагога с некоторыми типами семей 

   В основе новой философии взаимодействия семьи и дошкольного 

учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность 

родители, а все другие социальные институты призваны помочь, поддержать, 

направить, дополнить их воспитательную деятельность. Уходит в прошлое 

официально осуществляемая в нашей стране политика превращения 

воспитания из семейного в общественное, суть которой отражена в известной 

формуле основоположников марксизма-ленинизма: «Воспитание всех детей с 

того момента, как они могут обходиться без материнского ухода, в 

государственных учреждениях и на государственный счет».  В течение 

долгих лет складывалось уничижительное отношение к семье и домашнему 

воспитанию, под влиянием которого у профессиональных педагогов 

укоренилось убеждение в педагогической некомпетентности родителей, их 

нежелании ее преодолевать («Они ничего не хотят знать, не умеют 

воспитывать»). Между тем педагоги не стремились познакомить 

«некомпетентных» родителей с содержанием, методикой воспитания детей, 

носителями которых были они - профессионалы. В детский сад родители 



 

10 

 

допускались, когда требовалась их помощь в уборке, благоустройстве 

помещения, озеленении участка, ремонте, их приглашали на праздники, 

собрания. А в остальные дни двери детского сада для них были 

закрыты.Сложились весьма живучие способы и формы работы с семьей с 

доминированием монолога педагога (инструктивные сообщения на собрании, 

консультации, информационные стенды и т.д.). Это повлекло за собой 

многие ошибки в общении педагога с родителями. 

Признание приоритета семейного воспитания требует иных линий 

отношений семьи и дошкольного учреждения. Новизна этих отношений 

определяется понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие». Что же 

такое  «сотрудничество» и «взаимодействие»? 

 Сотрудничество - это общение «на равных», где никому не принадлежит 

привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

Взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. 

Результат взаимодействия - определенные взаимоотношения, которые, 

являясь внутренней личностной основой взаимодействия, зависят от 

отношений людей, от положения взаимодействующих. Если взаимодействие 

осуществляется в условиях открытости обеих сторон, когда не ущемляется 

ничья свобода, оно служит проявлению истинных отношений. Когда же 

взаимодействие протекает в условиях подавления одного человека другим, 

оно способно маскировать истинные отношения. 

Главный момент в контексте «семья - дошкольное учреждение» - личное 

взаимодействие педагога и родителей по поводу трудностей и радостей, 

успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе воспитания 

конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь друг другу в 

понимании ребенка, в решении его индивидуальных проблем, в оптимизации 

его развития. 

Перейти к новым формам отношений родителей и педагогов невозможно в 

рамках закрытого детского сада: он должен стать открытой системой. 
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Результаты зарубежных и отечественных исследований позволяют 

охарактеризовать, из чего складывается открытость дошкольного 

учреждения, включающая «открытость внутрь» и «открытость наружу». 

Придать дошкольному учреждению открытость внутрь - сделать 

педагогический процесс более свободным, гибким, дифференцированным, 

гуманизировать отношения между детьми и педагогами, родителями. 

Создать такие условия, чтобы у всех участников воспитательного процесса 

(дети, педагоги, родители) возникала личная готовность открыть самого себя 

в какой-то деятельности, мероприятии, рассказать о своих радостях, 

тревогах, успехах и неудачах и т.д. Пример открытости демонстрирует 

педагог. Вот, например, после выходных дней, праздников педагог планирует 

беседы с детьми о том, где они были, что видели. И часто получается 

скучный «допрос» детей. Педагог может продемонстрировать свою 

открытость детям, рассказав им о чем-то своем - интересном, увиденном и 

пережитом в праздничные дни, инициируя тем самым у детей желание 

участвовать в беседе. 

«Открытость детского сада внутрь» - это вовлечение родителей в 

образовательный процесс детского сада. Родители, члены семьи могут 

значительно разнообразить жизнь детей в дошкольном учреждении, внести 

свой вклад в образовательную работу. Это может быть мероприятие, которое 

по силам каждой семье. Одни родители с удовольствием организуют 

экскурсию, «поход» в ближайший лес, на речку, другие помогут в оснащении 

педагогического процесса, третьи - чему-то научат детей. 

Некоторые родители и другие члены семьи включаются в проводимую 

систематически образовательную, оздоровительную работу с детьми. 

Например, ведут кружки, студии, обучают малышей некоторым ремеслам, 

рукоделию, занимаются театрализованной деятельностью и т.д. 

«Открытость детского сада наружу» - открытость детского сада влияниям 

микросоциума, своего микрорайона, готовность сотрудничать с 

расположенными на его территории социальными институтами 
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(общеобразовательной школой, музыкальной школой, спортивным 

комплексом, библиотекой и др.). Так, на базе библиотеки проводится 

«Книжкин праздник», в котором принимают участие старшие воспитанники 

детского сада; ученики музыкальной школы дают концерт в детском саду; 

дети, сотрудники и родители вовлекаются в районные мероприятия. 

Содержание работы детского сада в микросоциуме может быть весьма 

разнообразной, во многом определяется его спецификой. 

Таким образом, ценность работы заключается в расширении социального 

опыта детей, инициировании активности и творчества сотрудников детского 

сада, что в свою очередь работает на авторитет дошкольного учреждения, 

общественного воспитания в целом. 
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